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Arbete, forsorjning och utbildning

Prestations- kontra relationskultur (exemplet tid):

1. Manniskor som ar préglade av en prestationskultur (exempelvis Sverige) ar generellt sett
tidsfixerade. ”Tid dr pengar”, ”Slosa inte med tiden, i synnerhet inte med andras tid”.

2. Manniskor fran en relationskultur ar generellt sett mer tidsflexibla (exempelvis Syrien),
dessutom delar manniskor inte upp arbete och familjeliv som vattentata skott emellan.

Vanlig forestéllning ar att manniskor fran prestationskulturer anser att man visar sina
medmanniskor respekt genom att komma i tid och halla vad man lovat, medan manniskor fran
en relationskultur anser att man visar respekt genom att ta sig tid for dem man har framfor sig.

Mojliga problem pa arbetsplatsen kopplat till tid: Frustration och irritation. Grogrund for
konflikt dar manniskor fran en prestationskultur géarna talar om logn och ohederlighet.

Att tinka pa: Nyckeln &r att inse at ingen vill forolampa den andre (i de allra flesta fall).
1. Forklara sarskilt om det &r ndgon deadline som maste hallas.

2. Forklara skalen, det racker inte med att det &r en helig princip

Forsorjning (exempel fran svensksomalier) - familjestodsystem:

1. Standigt forsorjningsansvar gentemot narstaende slaktingar (regelbundna och ingar som en
del i den lopande hushallsekonomiska planeringen manad efter manad).

2. Akut ekonomiskt stod i olika nodsituationer (exempelvis att finansiera vard pa sjukhus).
Ofta stora utgifter som kraver en stor mobilisering inom slaktskapssystemet.

Utbildning vs forsorjningsplikt:

1. Har man ett arbete kan det vara svart att som individ moraliskt motivera for slakten att man
istallet for att forsorja slaktingar vill forverkliga sig sjalv och satsa pa utbildning.

2. Da det faktiskt finns mojlighet att bedriva hogre studier i Sverige, kan det i andra fall vara
svart att infor slaktingar som ser hogre utbildning som en investering, motivera varfor man
inte tar den chansen.
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Arbetsmarknadsintegration

Soderkdping var bast pa integration 2013 utifran forskarna Charlotta Melander och Sofia
Wixes studie som fokuserade pa boende- arbets- och léneintegration.
Enligt korrelationsanalysen sag man foljande samband:

» Hogre grad av forvarvsarbetande generellt (an snittet i Sveriges kommuner).
+ Kommunen hade en lagre andel utrikesfodda ( -ii- )

* De hade hogre inkomster ( -ii-)

* Arbetsmarknaden var ocksa starkare ( -ii- )

« Kommunen hade ocksa haft en positiv nettomigration

« Kommunalskatten var ocksa lagre (an snittet bland Sveriges kommuner)
 Elever som gick ut 9:an hade ett hogre genomsnittligt meritvarde ( -ii- )

Det ar stora skillnader mellan inrikes- och utrikesfodda nér det handlar om
sysselsattningsnivaer — ar 2014:

83,1% av de inrikesfodda
67,8% av de utrikesfodda

Nagra orsaker till varfor sysselsattningsnivan skiljer lite drygt 15% mellan inrikes-
och utrikesfodda:

« Arbetsmarknaden har forandras (exempelvis hogre krav pa kvalifikationer)

« Diskriminering (atminstone en delférklaring)

« Sprakets betydelse (utan tvekan en viktig faktor)

 Kaulturella normer och vérderingar (utrikesfodda kvinnor, i synnerhet fodda utanfor
Europa star langst ifran arbetsmarknaden)

Humankapital — en individs sociala kompetens och nétverk kan vara helt avgérande for en
individs mojligheter att fa ett arbete. Ca 60% av alla rekryteringar inom den privata sektorn
sker via kontakter.

Det sociala kapitalets effekt pa integration:

 Valdeltagandet (politisk integration) okar

» Mojligheterna att hitta ett jobb (arbetsmarknadsintegration) dkar
« Sambhallsekonomiska vinster — skatteintékterna okar

* Maénskliga vinster
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Kulturméten och beslutsfattande: Mangkulturella arbetsmiljoer

Ett dnskemal pa en arbetsplats relaterat till religion — arbetskléader, ledighet, matpreferenser,
bon, etc., — kan diskuteras utifran flera olika perspektiv. Nedan foljer en tredelad modell: (1)
Beskrivning, (2) Utvardering, samt (3) Prévning utifran diskrimineringslagen.

1. Beskrivning av drendet

Innehall, orsaker, motiv

Vad innehaller énskemalet, vad vill ngon gora/inte gora, vad ska man beakta, ta hansyn
till?

Vilken &r orsaken till nskemalet? Varfor uppkommer det?

Hur motiveras 6nskemalet? Finns det olika motiveringar fran olika parter att ta hansyn till?

Kontext, plats

Vilket ar det 6vergripande sammanhanget?

| vilket specifikt sammanhang dyker énskemalet upp?
Vem ska hantera &rendet?

Fundera pa: vilken niva &r relevant for ett beslut?

Onskemal i relation till rAdande regler, normer och/eller lagstiftning

Hamnar 6nskemalet i konflikt med lagstiftning?

Hamnar 6nskemalet i konflikt med regler i en lokal verksamhet?

Hamnar 6nskemalet i konflikt med sociala konventioner? Leder det till en sa kallad
“kulturkrock™?

Hamnar dnskemalet i konflikt med vérden eller véarderingar? Upprétthalls vérden eller
varderingar genom att arendet beviljas?

Individ eller grupp?

Ar individen som framfér onskemalet myndig eller omyndig?
Ar det en individ som framfor ett onskemal for egen del, eller géller drendet en storre

grupp?

Fundera pa: representation, vem talar for gruppen?
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Kulturméten och beslutsfattande: Mangkulturella arbetsmiljoer

2. Utvardering

Vardekrockar och méalkonflikter

Om det finns vardekrockar och/eller malkonflikter, vilket/vilka varde(n) bor ha foretrade?
Varfor?

Fundera pa: vilka krav kan man stalla pa manniskor i ett mangkulturellt, mangetniskt och
mangreligiost samhélle dar manniskor (i nagon mening) ska kunna samexistera?
Nyckelbegrepp: majoritets- och minoritetskultur, integration, assimilation, makt.

Pragmatism, principer, undantag

Ar det 6nskvart att l6sa 6nskemalet pa ett pragmatiskt/praktiskt satt? Kan det finnas skal att
forsoka hitta en kompromiss?

Finns det mojlighet till flexibilitet infor religiésa och kulturella preferenser? I vilken
utstrackning?

Strider pragmatiska losningsforslag mot principer (varderingar, regler, etc.) som véger
tungt? Finns det vérderingar, regler, principer, etc., som &r oférhandlingsbara?

Fundera pa: vilka krav kan man stalla pa manniskor i ett mangkulturellt, mangetniskt och
mangreligiost samhélle dar manniskor (i nagon mening) ska kunna samexistera?
Nyckelbegrepp: majoritets- och minoritetskultur, integration, assimilation, makt.

Vardering av konsekvenser

Om man nekar eller tillmétesgar ett Gnskemal,

Vilka blir konsekvenserna for den/de som uttrycker énskemalet?

Vilka blir konsekvenserna for andra?

Vilka blir konsekvenserna for beslutsfattaren?
Om man argumenterar principiellt, vad férbinder man sig till?
Om man argumenterar pragmatiskt, i vilken utstrackning gar det att kompromissa?
Vart gar gransen? Vilken typ av andra 6nskemal 6ppnar man upp for?
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3. Prévning utifran diskrimineringslagen

Nar man som arbetsgivare eller utbildningsanordnare tar beslut i mangkulturella och
mangreligiosa fragor &r det viktigt att vara medveten om likabehandlingsperspektiv.

Finns det i det aktuella fallet ett inslag av direkt diskriminering?

Finns det i det aktuella fallet en dtgard som typiskt sett har negativa effekter for en viss

grupp vilket (om det saknas ett berattigat syfte) skulle tala for indirekt diskriminering?
Om ja, finns det ett beréttigat syfte med &tgarden? Ar &tgdrden lamplig, nodvandig
och inte orimligt ingripande for att uppna syftet?

Exempel pa aktuella fall med religion som diskrimineringsgrund:

http://www.do.se/lag-och-ratt/stallningstaganden/rekrytering-av-integrationshandlaggare/

http://www.do.se/lag-och-ratt/stallningstaganden/ersjukhusets-kladpolicy/

http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringsarenden/arbetsformedlingen2/

http://www.do.se/om-do/pressrum/aktuellt/aktuellt-under-2017/inte-diskriminering-att-neka-
aterkommande-ledighet/

http://www.do.se/om-do/pressrum/aktuellt/aktuellt-under-2016/konsseparerade-
simhallstider-kan-vara-diskriminering/
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http://www.do.se/lag-och-ratt/diskrimineringsarenden/arbetsformedlingen2/
http://www.do.se/om-do/pressrum/aktuellt/aktuellt-under-2017/inte-diskriminering-att-neka-aterkommande-ledighet/
http://www.do.se/om-do/pressrum/aktuellt/aktuellt-under-2016/konsseparerade-simhallstider-kan-vara-diskriminering/
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