
• Länsstyrelsen Gävleborg
• Region Gävleborg 

Representanter för Regional utveckling samt 
Hälso-och sjukvård

• Samtliga kommuner i Gävleborg, 
genom representanter från;
• Socialchefsnätverk
• Chefsnätverk  för flyktingmottagning/AME
• Skolchefsnätverk
• SFI-rektorsnätverk
• Näringslivschefsnätverk

• Högskolan i Gävle
• Arbetsförmedlingen 
• Migrationsverket
• Civilsamhället

PARTER

Områden som har utmaningar utifrån ett helhetsperspektiv på integration och som 
partnerskapet reflekterar och för dialog kring för att lära av varandra.

• Arbete och egen försörjning - främja arbete och egen försörjning för nyanlända/utrikes födda

• Utbildning och kompetens  - främja möjligheten för barn, unga och vuxna som inte har 
svenska som modersmål att lära sig svenska samt tillgodogöra sig utbildning och kompetens 

• Boende – främja en långsiktig och hållbar boendesituation för nyanlända/utrikes födda

• Hälsa – främja hälsa och förebygga ohälsa bland asylsökande/nyanlända/utrikes födda

• Normer och attityder – främja arbete för ett mer inkluderande samhälle

FOKUSOMRÅDEN

UPPFÖLJNING & PLANERING

SYFTE & MÅL med PARTNERSKAPET

• Integration Gävleborg är ett strategiskt forum för samverkan i syfte att utifrån 
respektive parts kompetens och perspektiv ge plats för gemensam reflektion, lärande 
och dialog kopplat till olika integrationsutmaningar. 

• Målet är att respektive part bär med sig ökad kunskap och lärdomar från forumet till 
den verksamhet/ledningsgrupp/nätverk hen företräder och dess olika uppdrag och 
verksamheter, vilket på sikt leder till ökad hållbarhet i länet.

SAMARBETSSTRUKTUR

• Partnerskapet samlas 4 ggr/år
• Tre temabaserade möten, utifrån 

aktuell utmaning inom ett eller flera 
av fokusområdena

• Uppföljning och utvärdering av partnerskapet sker årligen vid årets sista samverkansmöte
• Dialog kring och val av prioriterade teman för kommande års möten sker årligen vid årets 

sista samverkansmöte

ROLLER & ANSVAR

• Representant för parterna
• Vara en samlande kraft för att reflektera utifrån ett 

helhetsperspektiv på integration
• Bidra aktivt med egen kunskap och erfarenheter 

kopplat till utmaningar inom partnerskapets 
fokusområden

• Vara en brygga och sprida kunskap mellan den 
verksamhet/nätverk/ ledningsgrupp parten 
representerar och partnerskapet

• Leda och planera teman vid partnerskapets möten 

• Sekretariat för forumet
• Bemannas med representanter från Länsstyrelsen 

respektive Region Gävleborg
• Bereda och kalla till möten
• Ordförande för möten, alternerar mellan 

Länsstyrelsen respektive Region Gävleborg
• Skriva och distribuera minnesanteckningar från 

möten

2023

PLANERADE TEMAN
1. Tidöavtalet – vilka konsekvenser får den nya 

regeringens politik för flyktingmottagandet? 
2. Hur kan AME och Vuxenutbildning tillsammans 

skapa goda förutsättningar för målgruppen som 
idag står långt ifrån arbetsmarknaden? 

3. AMIF-projektet: Samverkan, metoder och 
arbetssätt som stärker möjligheter till 
integration och etablering genom minskade 
väntetider, ökad möjlighet till nätverk och 
språkträning.



REPRESENTATION PARTER

2023

Part att representera Namn på representant Titel och organisationstillhörighet

Länsstyrelsen Åsa Broman Avdelningschef, Samhälle

Region Gävleborg

Hälso- och sjukvårdsuppdraget

Det regionala utvecklingsuppdraget 

Elisabet Sundgren

Niclas Cronsell

Enhetschef, Ledningsstöd Hälso- och sjukvård

Avdelningschef Arbetsmarknad & Kompetens (RUF)

Kommuner i länet via nätverk för 

SFI-rektorer 

Anders Olsson Rektor SFI Hudiksvalls kommun

Kommuner i länet via nätverk för 

Socialchefer

Kommuner i länet via chefsnätverk för 

Flyktingsamordning/AME

Bente Sandström AME-chef Nordanstigs kommun

Kommuner i länet via nätverk för 

Näringslivschefer

Peter Eriksson / Ola Andersson Näringslivschef Bollnäs kommun/ Näringslivschef 

Söderhamns kommun

Kommuner i länet via nätverk för 

Skolchefer

Christer Andersson Skolchef Ovanåkers kommun

Akademin

Arbetsförmedlingen Gävleborg Mohamed Chabchoub Chef Arbetsförmedlingen Gävleborg

Migrationsverket region nord Shima Bagheri Verksamhetsexpert, regionkansli Nord

Civilsamhället via RF-SISU Gävleborg Ann-Gerd Bergdahl Distriktsidrottschef, RF-SISU Gävleborg

Sekretariat

Länsstyrelsen Pernilla Bylund,

Peninha Fischer

Enhetschef, Enheten för social hållbarhet

Integrationsutvecklare

Region Gävleborg Hanna Höghielm, 

Maria Sundman

Avdelningschef, Folkhälsa & Hållbarhet

Strateg social hållbarhet


