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/ 4%  PARTER

e Lansstyrelsen Gavleborg

* Region Géavleborg
Representanter for Regional utveckling samt
Halso-och sjukvard

e Samtliga kommuner i Gavleborg,

genom representanter fran;

* Socialchefsnatverk

*  Chefsnatverk for flyktingmottagning/AME
*  Skolchefsnatverk

*  SFl-rektorsnatverk

e Naringslivschefsnatverk

* Hogskolani Gavle

e Arbetsférmedlingen
* Migrationsverket

* Civilsamhallet

/ S ROLLER & ANSVAR

* Representant for parterna

e Vara en samlande kraft for att reflektera utifran ett
helhetsperspektiv pa integration

e Bidra aktivt med egen kunskap och erfarenheter
kopplat till utmaningar inom partnerskapets
fokusomraden

e Vara en brygga och sprida kunskap mellan den
verksamhet/natverk/ ledningsgrupp parten
representerar och partnerskapet

¢ Leda och planera teman vid partnerskapets moten

* Sekretariat for forumet

* Bemannas med representanter fran Lansstyrelsen
respektive Region Gavleborg

e Bereda och kalla till moten

¢ Ordférande for moten, alternerar mellan
Lansstyrelsen respektive Region Gavleborg

e Skriva och distribuera minnesanteckningar fran
moten

/ @ SYFTE & MAL med PARTNERSKAPET \

* Integration Gavleborg ar ett strategiskt forum for samverkan i syfte att utifran
respektive parts kompetens och perspektiv ge plats for gemensam reflektion, larande
och dialog kopplat till olika integrationsutmaningar.

* Madlet ar att respektive part bar med sig 6kad kunskap och lardomar fran forumet till
den verksamhet/ledningsgrupp/natverk hen féretrader och dess olika uppdrag och

\ verksamheter, vilket pa sikt leder till 6kad hallbarhet i lanet.

J
/ 725\ FOKUSOMRADEN \
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< Omrdden som har utmaningar utifrdn ett helhetsperspektiv pd integration och som
partnerskapet reflekterar och fér dialog kring fér att ldra av varandra.

* Arbete och egen forsorjning - frimja arbete och egen férsérjning for nyanlénda/utrikes fédda

* Utbildning och kompetens - friamja méjligheten fér barn, unga och vuxna som inte har
svenska som modersmdl att ldra sig svenska samt tillgodogéra sig utbildning och kompetens

* Boende - frimja en ldngsiktig och héllbar boendesituation fér nyanlédnda/utrikes fédda

* Halsa — frdmja hélsa och férebygga ohdlsa bland asylsékande/nyanlinda/utrikes fédda

* Normer och attityder — frémja arbete fér ett mer inkluderande samhille
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SAMARBETSSTRUKTUR PLANERADE TEMAN
1. Tidoavtalet — vilka konsekvenser far den nya
regeringens politik for flyktingmottagandet?
° Partnerskapet samlas4 ggr/ér 2. Hur kan AME och Vuxenutbildning tillsammans
« Tre temabaserade méten. utifran §kapa %od? foryts:attnlngar for malgruppen som
’ idag star langt ifran arbetsmarknaden?
aktuell utmaning inom ett eller flera 3. AMIF-projektet: Samverkan, metoder och
av fokusomradena arbetssatt som starker mojligheter till
integration och etablering genom minskade

\ / \ :2:;::;gs{égkad mojlighet till natverk och /
4 . )
UPPFOLINING & PLANERING

* Uppfoljning och utvardering av partnerskapet sker arligen vid arets sista samverkansmote
* Dialog kring och val av prioriterade teman fér kommande ars moten sker arligen vid arets
sista samverkansmote
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REPRESENTATION PARTER

Part att representera

Namn pa representant

Titel och organisationstillhorighet

Lansstyrelsen

Asa Broman

Avdelningschef, Samhalle

Region Gavleborg
Hdlso- och sjukvardsuppdraget
Det regionala utvecklingsuppdraget

Elisabet Sundgren
Niclas Cronsell

Enhetschef, Ledningsstdd Halso- och sjukvard
Avdelningschef Arbetsmarknad & Kompetens (RUF)

Kommuner i lanet via natverk for
SFl-rektorer

Anders Olsson

Rektor SFI Hudiksvalls kommun

Kommuner i lanet via natverk for
Socialchefer

Kommuner i lanet via chefsnatverk for
Flyktingsamordning/AME

Bente Sandstrom

AME-chef Nordanstigs kommun

Kommuner i lanet via natverk for
Ndringslivschefer

Peter Eriksson / Ola Andersson

Naringslivschef Bollnds kommun/ N&ringslivschef
Soderhamns kommun

Kommuner i lanet via natverk for
Skolchefer

Christer Andersson

Skolchef Ovanakers kommun

Akademin

Arbetsférmedlingen Gavleborg

Mohamed Chabchoub

Chef Arbetsformedlingen Gavleborg

Migrationsverket region nord

Shima Bagheri

Verksamhetsexpert, regionkansli Nord

Civilsamhallet via RF-SISU Géavleborg

Ann-Gerd Bergdahl

Distriktsidrottschef, RF-SISU Gavleborg

Sekretariat

Lansstyrelsen

Pernilla Bylund,
Peninha Fischer

Enhetschef, Enheten fér social hdllbarhet
Integrationsutvecklare

Region Gavleborg

Hanna Hoghielm,
Maria Sundman

Avdelningschef, Folkhdlsa & Hdllbarhet
Strateg social hdllbarhet




