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Snabbfakta om Dua
• Funnits sedan de ce m be r  2014, först unga sedan 

nyanlända. Slutredovisning februari 2021 .
• De le ga t ion med representanter från myndigheter, 

SKL, fack och ungdomsorganisationer
• Ka n sli 8 personer
• Uppdrag: Frä m ja  s ta t lig och  kom m u n a l 

sa m ve rka n  i syfte  a t t  e ffe kt ivise ra  u n ga s och  
n ya n lä n da s e ta b le r in g



Samverkan om unga
• 287 kom m u n e r har överenskommelser om 

unga.
• Krävs för att teckna Utbildningskontrakt
• Resultat

– Bättre koll på skolavhoppen
– Tillgängligare stöd
– Lättare att fånga upp unga



Forts resultat av samverkan om unga 
• I majoriteten av kommunerna har samverkan förbättrats 

och lett till förbättrat resultat
• Varannan kommun är samlokaliserad med 

Arbetsförmedlingen i samverkan om unga
– De som uppger sig ha bäst fungerande samverkan har också 

bäst resultat

Den samverkan som utvecklats och utökats bör ha
bidragit till den minskade ungdomsarbetslösheten!
Ungdomsarbetslöshetenden lägstasedan2003.



Samverkan om nyanlända
• 243 kom m u n e r har överenskommelser enligt modell 

för fördjupad samverkan om nyanländas etablering
• Modell för samverkan

– Målgrupp: nyanlända, gärna utökad
– Gemensam målsättning- korta etableringstiden till två år . 
– Kartläggning av målgruppen och lokal arbetsmarknad
– Sammanhängande process för individen

• Gemensam kartläggning
• Förberedande insatser
• Lokala jobbspår

• Mer än 600 lokala jobbspår



Struktur på de fördjupade överenskommelserna 
avseende nyanlända
• Gemensamma kartläggningar av arbetsgivares 

kompetensförsörjningsbehov och målgruppens sammansättning
• Gemensam analys
• Beskriva hur samverkan ska bedrivas och organiseras
• Beskriva en sammanhållen process för individen
• Beskriva minst 3 lokala jobbspår varav minst 1 för kortutbildade, som 

svarar mot kompetensförsörjningsbehoven
• Beskriva lokala jobbspårens innehåll och medverkande arbetsgivare
• Beskrivning av hur unga nyanlända 16-24 år ges möjlighet att fullfölja en 

gymnasieutbildning



En sammanhållen process för 
individen

Snabbspår
Arbete
Studier



Exe m pe l på  m odu l 2 i Pe rstorp , Bju v,  Klippa n

Sa m h ä llsorie n te r in g
[72 h under 5 veckor] Ansvarig: Arbetsförmedlingen 
anvisar, sker i Helsingborg

Insatserna förbereder för  

Må l:
- Uppnått SFI C 

e ller D
- Ställningstagan

de till vidare  
studier, tex. 
jobbspår

Sve n ska  för  in va n dra re
[Halva dagar]
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De n  d igita la  va rda ge n
1 vecka. Hur fungerar BankID, osv. 
Ansvarig: Kommunerna

Hä lsa  och  livss t il
1 vecka Ansvarig: Kommunerna

Fle r
Pa rt s
sa m ta l
AF och 
kommunen, 
(vägledande  
funktion)
Kartläggning

Yrke s
ku n ska p
- Arbetsplatsaktivite t, 
med besök på minst 5 
arbe tsplatser 
(bristyrken)
- Yrkesvägledning 
- Besök av 
arbe tsgivare  i 
branscher med 
bristyrken

Före b ilda re
- Regelbundna besök av inspiratöre r från olika 
branscher som gjort resan. 
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ELLER 
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Ba sa la  kom pe te n se r
Utveckling och bedömning av de ltagarens samarbetsförmåga, 
noggrannhet, bemötande , pålitlighe t, motivation, flexibilite t, närvaro/ 
punktlighe t och förmåga att arbe ta e fte r instruktioner.

Va lide rin g



Lokala jobbspår som leder till arbete 
• Ska säkerställa arbetsgivares kompetensförsörjning  och vara en effektiv väg till arbete för 

individen

• Jobbspåren ska utformas och genomföras i samarbete med arbetsgivare, vara direkt knutna 
till en arbetsplats och i normalfallet leda till en anställning

• Deltagarna väljas ut i samråd med arbetsgivare

• I de lokala jobbspåren ska utbildning och insatser finnas som motsvarar kompetensprofilen 
för de anställningar som är aktuella

• Individens förutsättningar, erfarenhet och kompetens, avgör hur mycket av den yrkesvux-
utbildning, arbetsmarknadsutbildning, sfi, praktik mm som ingår i jobbspåret, som denne 
behöver komplettera med 

• I varje överenskommelse ska finnas minst 3 lokala jobbspår, varav ett ska avse målgruppen 
kortutbildade



Inriktning på lokala jobbspår



Enkät till kommunerna om lokala 
jobbspår (92 % har svarat) 

• 340 jobbspår igång, över 3 500 deltagare
• Sammanlagt över 8 000 individer beräknas under 

2018 påbörja ett jobbspår
• 463 privata arbetsgivare kopplade till jobbspåren
• Ytterligare 332 jobbspår planeras till och med 2019



Exempel på lokalt jobbspår kortutbildade Kalmar



Exempel på lokalt jobbspår Svets i Åmål, 
Bengtsfors, Dals -Ed, Mellerud m. fl.



Härnösand



Göteborgs stad
Lo k a lt  jo b b s p å r  t r ä d gå rd , fa s t igh e t , 
lo k a lvå rd , bygg

Trä dgå rdspa ke t
800 gymnasiepoäng

Insatserna förbereder för 
anställning hos följande
Förva ltn in gs AB 
Fra m t ide n

Kommunala bolag och 
underleverantörer till 
Framtiden

Sve n ska  för  in va n dra re

Pra kt ik
1-6 m å n

Kom pe te n ska rt lä gg
n in g

Bygg
1200 gymnasiepoäng

Yrke ssve n ska
[Ange  omfattning och 
typ av insats]

Stu d ie be sök
[Ange  omfattning och typ av insats]

Gru n d lä gga n de  m odu le r

www.dua.se /nyanlanda [Anteckningar]



Oskarshamn
Lokalt jobbspår svets 

Insatserna 
förbereder för 
anställning hos 
följande

Sca n ia



Vart vill vi
• Arbetsförmedlingen en aktiv part som prioriterar lokal samverkan samt har 

etablerat en stödstruktur på alla nivåer

• Samverkan är prioriterad och integrerad i relevanta verksamheter inom 
kommunerna 

• Lokala jobbspår som modell har etablerats och bidrar till 
kompetensförsörjningen lokalt

• Ökad samverkan med arbetsgivare – i bl.a. jobbspåren

• Uppföljningsverktyg, för alla individer i samverkan, finns i alla kommuner

• Den nationella politiken prioriterar samverkan långsiktigt



Håll koll!

• Nyhetsbrev
• www.dua.se
• info@dua.se
• Facebook: Dua –

Unga och nyanlända 
till arbete 

www.dua.se

mailto:info@dua.se
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