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Snabbfakta om Dua

e Funnits sedandecember 2014, forst unga sedan
nyanldnda. Slutredovisning februari 2021 .

« Delegation med representanter fran myndigheter,
SKL, fack och ungdomsorganisationer

« Kansli 8 personer

« Uppdrag: Frdmja statligoch kommunal
samverkan isyfte att effektivisera ungas och
nyanlandas etablering
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Samverkan om unga

e« 287 kommuner har Overenskommelser om
unga.

o Kravs for att teckna Utbildningskontrakt

e Resultat
— Battre koll pa skolavhoppen
— Tillgangligare stod
— Lattare att fanga upp unga
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Forts resultat av samverkan om unga

* | majoriteten av kommunerna har samverkan forbattrats
och lett till forbattrat resultat

 Varannan kommun ar samlokaliserad med

Arbetsformedlingen i samverkan om unga
— De som uppger sig ha bast fungerande samverkan har ocksa
bast resultat

Den samverkan som utvecklats och utokats bor ha
bidragit till den minskade ungdomsarbetsiGshetery
Ungdomsarbetsioshetemlen ldgsta sedan2003,
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Samverkan om nyanlanda

e 243 kommuner har 6verenskommelser enligt modell
for fordjupad samverkan om nyanlandas etablering

e Modell fér samverkan

— Malgrupp: nyanlanda, garna utdkad
— Gemensam malséttning - korta etableringstiden till tva ar
— Kartlaggning av malgruppen och lokal arbetsmarknad

— Sammanhangande process for individen
« Gemensam kartlaggning
» FOrberedande insatser
 Lokala jobbspar

e Mer an 600 lokala jobbspar
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Struktur pa de férdjupade 6verenskommelserna
avseende nyanlanda

DELEGAT

Gemensamma kartlaggningar av arbetsgivares
kompetensforsorjningsbehov och malgruppens sammansattning

Gemensam analys
Beskriva hur samverkan ska bedrivas och organiseras
Beskriva en sammanhallen process for individen

Beskriva minst 3 lokala jobbspar varav minst 1 for kortutbildade, som
svarar mot kompetensforsdrjningsbehoven

Beskriva lokala jobbsparens innehall och medverkande arbetsgivare

Beskrivning av hur unga nyanlanda 16-24 ar ges maijlighet att fullfélja en
gymnasieutbildning
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En sammanhallen process for
individen

Modul 1 Modul 2 Modul 3

(2-3 veckor®) (0-2 manader*) (7-21 manader*)

Gemensam Handlings-
kartlaggning @ plan

B

Jobbfoérberedande Gemensamt

J
samhallsorientering B stallnings- :)
arbetsmarknadsnara tagandeag o Spar 2 "

u E insats ﬂ —:o Spar 3 StUd;r e

Uppehalls
tillstand

Snabbspar
Arbete
Studier

v
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Exempel pa modul 2 i Perstorp, Bjuv, Klippan

Svenska for invandrare Insatserna forbereder for
[Halva dagar]
Mal:
Samhallsorientering Férebildare a4k
[72 h under 5 veckor] Ansvarig: Arbetsfsrmedlingen -Regelbundna besék av inspiratorer fran olika = Up pn att SFI C
anvisar, sker i Helsingborg branscher som gjort resan.
Fler Yrkes Stall Yrkes Stéall Prakti - Stdllningstagan
Parts kunskap ifo ning kunskap ning k de till vidare
om 30 bristyrken _ - Individuell :
iFaOrJ:] tal Abeteisrmedingen || St29 m:lj'bbesssgll(a;séart::\r:ifg stag g, _stud ler, tex.
kommunen, ?Onde arbetsplatser parg(t(“j(pela E;aI\XjE;g(i)r’ jobbspar
4 . q bristyrk i

(vagledande validerin g ntressant f#ieysrvsglldning - intressant
funktulon) . a yrken -Besok av intressan yrie.
P g ELLER arbetsgivare i tyrke

———===| Dbbbspér branscher med ELLER
Hélsa och livsstil bristyrken Jobbspar
1 vecka Ansvarig: Kommunerna . y

Basala kompetenser

De n d Ig Ita Ia va rd age n Utveckling och beddmning av deltagarens samarbetsformaga,
1 vecka. Hur fungerar BankID, osv. noggrannhet, bemdtande, palitlighet, motivation, flexibilitet, narvaro/
Ansvarig: Kommunerna punktlighet och forméga att arbeta efter instruktioner.
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Lokala jobbspar som leder till arbete

Ska sékerstélla arbetsgivares kompetensforsorjning och vara en effektiv vag till arbete for
individen

Jobbsparen ska utformas och genomforas i samarbete med arbetsgivare, vara direkt knutna
till en arbetsplats och i normalfallet leda till en anstallning

Deltagarna valjas ut i samrad med arbetsgivare

| de lokala jobbsparen ska uthildning och insatser finnas som motsvarar kompetensprofilen
for de anstéllningar som ar aktuella

Individens forutsattningar, erfarenhet och kompetens, avgor hur mycket av den  yrkesvux-
utbildning, arbetsmarknadsutbildning, sfi, praktik mm som ingar i jobbsparet, som denne
behoéver komplettera med

| varje 8verenskommelse ska finnas minst 3 lokala jobbspar, varav ett ska avse malgruppen
kortutbildade
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Inriktning pa lokala jobbspar

Bygg och Ovrigt
anlaggning

Starta eget
Transport

Vard och omsorg
Gron naring

Service,
besoksnaring och
turism

Industri

Barnomsorg

Skola/pedagogik

Lokalvard Spar for

kortutbildade
Storkok/restaurang
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Enkat till kommunerna om lokala
jobbspar (92 % har svarat)

340 jobbspar igang, 6ver 3 500 deltagare

Sammanlagt 6ver 8 000 individer beraknas under
2018 paborja ett jobbspar

« 463 privata arbetsgivare kopplade till jobbsparen
* Ytterligare 332 jobbspar planeras till och med 2019
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Exempel pa lokalt jobbspar kortutbildade Kalmar

Jobbspar for korttidsutbildade, modul 3

Svenska fir invandrare ev inkl. sprakpraktik via SFI

Spraksparet via Flykting och Integration

Yrkes- och studie forberedande | | Arbetstraning via
meedul via Af Af Maximal 13med pa
Mlzximal 13ngd pd awisning: 6 mén amvisnimgan -6 man

Vagledningsinsatser via Af Projekt

ey KOmmer

ErsKik aliee | Srapp WiFran individens Ljpmenacyillan, Falken, Ecowdden via Kalman

Arbetspraktik via Af

UGSn mdiidens Dohoy

Insatzema forbereder
for anstalining hos
Kalmar komimuwn och
ovniga arbetsgivarei
kommunen utifran
individens kompetens.

diternativt forbereder
for studier eller
ingang i de andra tva
jobbsparen




Exempel pa lokalt jobbspér Svets i Amal,
Bengtsfors, Dals -Ed, Mellerud m. fl.

Sprakstod utifran behov Insatserna forbereder for
anstalining hos folfande
: : — " : Arbetsgivare
Orienteringsk : Traff med Traff med e
ESEErNeExUrs - e |
urs 4 hahdagar -EII'bEthW handleda 050 manufactoring
. [handledarstd — JOAB

Nordiska kardan

Svetskurser teoretiskt och praktiskt (APL) pa foretag

[21 veckor, huvuddelen pa firetag

Uppfaéljning av Uppféljning av Beddmning och
samtliga deltagare samtliga deltagare betyg
:E-_E"_ﬁ_'.-:- exira 5t§d? Fungerar i_aErIC-'u‘E E'.«‘L:.'.E_S-'.'f:-d-" . [sker lBpande under
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Harn6sand

o . Ansvarig Im_ntaktperson
Jobbspar - Kundtjanstmedarbetare o
Arbetsformedlingen
Grundutbildning kundtjanstmedarbetare Com Hem
PEmssee e e e e

Svenska for invandrare, 15 timmar/\@gka Insatsema forbereder for -
g > Y | Anstalining hos:

Praktik med intemn utbildning Com Hem, 50 %: o He;‘"g o%:

- Facksprak Kontakt:

- Samtalsteknik

- Medlyssning Ovrig arbetsgivare:

Folksam

Q- Tjanster PSOS

Praktiken kan kompletteras med yrkessvenska utifran individuella behov.




GOteborgs stad
Lokalt jobbspar tradgard, fastighet,
lokalvard, bygg

Svenska for invandrare Insatserna forbereder for
anstélining hos foljande
- Forvaltnings AB
Tradgardspaket Bygg Framtiden

800 gymnasiepoang

1200 gymnasiepoéng

Kommunala bolag och
underleverantdrer till

Praktik Yrkessvenska Studiebesdk Framtiden

1-6 m é n [Ange omfattning och [Ange omfattning och typ av insats]
typ avinsats]

Kompetenskartlagg Grundlaggande moduler
ning

.dua.se/nyanlanda [Anteckningar]
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Oskarshamn
Lokalt jobbspar svets

Insatserna
forbereder for
anstéllning hos
foljande

Scania

ﬁmﬁ?:?n gsa nl(l]rrhg:;.r:;h ;;? E:;aurre\l:::]:: Arbetsmarknadsutbildningen skriddarsys
utifran arbetsgivarens kravprofil for att sedan

deltagare utifran individernas erfarenhet och e . i
intresse for branschens krav och behov kring anpassas ufifran individens forutsattningar
och kompetens

Iamplighet.

Yrkessvenska individanpassas och
deltagarna ldser de delar de har
behov av, dock max 3 manader

Deltagarna anstills av arbetsgivaren och
erhaller sitt forsta arbete pa svenska
arbetzmarknaden och danmed aven en forsta
referens for att senare ha mijligheten att
kommia vidare i sin yrkeskarriar.

Jobbspar 3

Urval av deltagare >> Yrkessvenska >> Arbetsmarknadsutbildning >> Delt:ﬁer;l:gai::rtf::sav >




Vart vill vi

* Arbetsformedlingen en aktiv part som prioriterar lokal samverkan samt har
etablerat en stddstruktur pa alla nivaer

« Samverkan ar prioriterad och integrerad i relevanta verksamheter inom
kommunerna

« Lokala jobbspar som modell har etablerats och bidrar till
kompetensforsorjningen lokalt

« Okad samverkan med arbetsgivare —i bl.a. jobbspéaren
o Uppféljningsverktyg, for alla individer i samverkan, finns i alla kommuner

« Den nationella politiken prioriterar samverkan langsiktigt
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Hall koll!

* Nyhetsbrev
e Www.dua.se
e Info@dua.se

 Facebook: Dua—
Unga och nyanlanda
till arbete

0

www.dua.se
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