Arbetsformedlingen nu och framat
Hogbodagar 24 och 25 oktober
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Arbetsformedlingens generaldirektar Mikael Sjéberg: “Vi har helt andra
budgetférutsattningar nu” Foto: Jessica Gow, TT / SVT Visaalla (2) E

Arbetsformedlingen varslar
4500

Publicerad 30 januari 2019

Var tredje anstalld eller 4 500 personer varslas om uppsagning i en
gigantisk hardbantning av Arbetsformedlingen. Mangder av
formedlingskontor kommer att stangas ner runt om i landet.

- Ett mycket tungt beslut, sdger Arbetsférmedlingens chef Mikael
Sjoberg.

Hela landet kemmer att berdras av det historiskt stora varslet.

Helt nytt lage efter
budget och januariavtal

o Riksdagsbeslut om budget i januari
innebar dramatiska nedskarningar

o Vihar sagt upp 1 600 medarbetare.
Ytterligare 1 100 medarbetare har
lamnat sedan arsskiftet.

o Farre medarbetare betyder ocksa
farre kontor

o Vi har fatt uppdraget att forbereda
myndigheten for reformeringen till en
ny arbetsmarknadsmyndighet.
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Arbetsformedlingens fornyelsearbete

Med anledning av den budget som antagits av Riksdagen har
myndigheten ett anstrangt budgetlage

Arbetsformedlingen har behov av saval omstallning som fortsatt
utveckling

Varsel om uppsagning har lagts och kontorsnatet justeras till foljd av
detta (Vi klarar inte av att bemanna alla de kontor, som vi gjort tidigare)
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Arbetsformedlingens fornyelsearbete

Utvecklingen de senaste aren har stallt krav pa en mer andamalsenlig
organisation
De sista organisationsjusteringarna tradde i kraft den 1 juli 2019
baserad pa tre verksamhetsomraden
Verksamhetsomradena

Arbetssbkande

Arbetsgivare

Direkt (kundtjanst och digital service)
Nya metoder och arbetssatt fortsatter att utvecklas, aven efter att den
nya organisatoriska strukturen ar pa plats
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Arbetsformedlingens fornyelsearbete

Vid sidan av pagaende utvecklingsverksamhet,
organisationsanpassningar samt hanteringen av uppsagningar har
Arbetsformedlingen att hantera sitt nuvarande ordinarie uppdrag

Arbetsformedlingens nuvarande uppdrag ar omfattande och handlar i
grunden om att bidra till en val fungerande arbetsmarknad dar
matchningen star i centrum

En viktig uppgift ar att rusta de som star langt ifran arbetsmarknaden
for att forhindra utslagning och istallet Oka sysselsattningen
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Avveckling av verksamheter/kontor
Region Mitt
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Dalarna
Gavleborg

Sédermanland
Uppsala
Varmland
Vastmanland

Orebro

REGIONORT
Orebro

9)
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Principer for Arbetsformedlingens
fysiska narvaro

Samverka for att 6ka mojligheterna till
fysiska moten

Uppdraget ar grunden for hur
myndigheten ska vara lokaliserad

Lokala arbetsformedlingskontor
erbjuder service inom fordjupat stod

Arbetsformedlingens kontor
koncentreras till stader och andra
knutpunkter med goda
kommunikationer
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Mitt: kontor som ar kvar

Tierp
Uppsala
Kdping
Vasteras
Eskilstuna
Katrineholm
Nykdping

CGavie 5

Avesta
Borlange
Mora
Lindesberg
Orebro
Arvika
Karlstad
Torsby

Kontor vi reser till

Sala
Malung
Alvdalen
Filipstad
Séffle
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Mitt: kontor som avvecklas

Enkdping

Gimo

Arboga
Fagersta
Hallstahammar

Arjang

Falun
Leksand
Karlskoga
Sélen

Orsa

Idre

Sarna
Vansbro
Askersund
Syssleback

Kopparberg
Nora
Forshaga
Grums
Hagfors

Kil
Kristinehamn
Munkfors
Storfors
Sunne

Hedemora
Hallsberg
Hallefors
Kumla
Laxa
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Avveckling av lokala arbetsférmedlingar
Andra halvaret 2019

Region Mitt

JULI 2019

AUGUSTI 2019

SEPTEMBER 2019
Af Gimo 30/9

OVEMBER 20}

At OTReEtIT 1/11
Af Hedemora 1/10  Af Hofors 1/11
Af Hallstahammar  Af Edsbyn 1/11
110 Af Bergsjo 1/11
Af Arboga 1/10 Af Kil 1/11

Af Storfors 1/10 Af Arjang 1/11
Af Grums 1/10

OKTOBER 2019
Af Salen 1/10

RECEMBER 2019

Af MUTTRTO /12
Af Syssleback 1/12
Af Séderhamn 31/12
Af Vansbro 31/12

Af Leksand 31/12

Af Orsa 31/12

Af Idre 31/12

Af Falun 31/12

Af Forshaga 31/12
Af Strangnas 31/12
Af Flen 31/12

Af Sarna 31/12
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Beslut region Mitt

Arbetsformedlingen avser att under 2019 — 2020 successivt avveckla vissa
arbetsformedlingskontor och i 6vrigt anpassa kontorsnatet inom region Mitt i
enlighet med nedanstaende tabell.

Namn Kontor

Datam for nar
verksambhet
stinger

Datum for nar
verksamhet helt
avvecklas
(samtliga
medarbetar har
lamnat lokalen)

Datam for
nar

verksamheten
blir ett kontor

vi reser till

Af Ockelbo 2019-11-01 2019-11-01 XX
Af Hofors 2019-11-01 2019-11-01 XX
Af Edsbyn 2019-11-01 2019-11-01 XX
Af Bergsjo 2019-11-01 2019-11-01 XX
Af Ljusdal XX XX 2019-11-01
Af Sandviken XX XX 2019-11-01

Af Sodecrhamn

2019-12-31

2019-12-31

Af Vansbro 2019-12-31 2019-12-31 XX

Af Silen 2019-10-01 2019-10-01 XX

Af Malung XX XX 2020-06-30
Af Leksand 2019-12-31 2019-12-31 XX

Af Orsa 2019-12-31 2019-12-31 XX

Af Idre 2019-12-31 2019-12-31 XX

Af Alvdalen XX XX 2019-10-01
Af Falun 2019-12-31 2019-12-31 XX

Af Hedemora 2019-10-01 2019-10-01 XX

Af Ludvika XX XX 2020-06-30
Af 2019-10-01 2019-10-01 XX
Hallstahammar
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Organisationsforandring i Gavleborg

Verksamhetsomrade Arbetssdkande slass ihop fran 15 november
Detta betyder att Sodra Gavleborg + Norra Gavleborg blir:

VO SOK GAVLEBORG

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE



Statlig narvaro och service i lanet
Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen i lanet har reducerat antalet medarbetare med nastan 50%
Antalet fysiskt bemannade kontor minskar fran 10 till 3
Fordelning av medel och service

Digitala kanaler (nya mojligheter for flertalet kunder)

AF-Direkt (Service pa distans, Arbetssdkande
och arbetsgivare)

NUf». & § "r .
nagonsinatt agp oo du SR

. . “ s . . Nua"d_e“.miduigar?n" dlingen akiffickaij's'lp att kop:
Arbetsformedlingen lokalt (Férdjupat stdd, Arbetssdkande swivainsigpaAsetsormetinest Hitecg,, Sin “HEomma gy

och arbetsgivare)

Statens servicecenter (Pilot Soderhamn)
Fortsatt nara samarbete med kommuner i lanet
Service till foretag som efterfragar vara "nara” tjanster
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Vad betyder det har for servicen till
arbetssokande och arbetsgivare?

Kraftigt minskade resurser kommer att paverka var verksamhet. Vi kommer
inte att kunna géra samma saker pa samma satt med betydligt farre
medarbetare. Darfor kommer vi att behova gora val avvagda prioriteringar.

Vi bygger kraftigt ut var digitala sjalvservice och var service via telefon, chatt
och video
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Nyheter i Budgetpropositionen
Arbetsformedlingen

Budgetpropositionen innebar en minskning av minskningen, AF behover inte
saga upp fler medarbetare under 2020, Fortsatt kraftig nergang i Af's budget

Fler deltagare hos upphandlade matchningstjanster

Medel for att dampa minskningen av Extratjanster och Introduktionsjobb
Medel for riktad AUB "rekryteringsutbildningar”

Regeringen avser att infora etableringsjobb

Insatser for snabbare etablering pa arbetsmarknaden for utrikesfodda
Kunskapslyft for personer med kort utbildning

Nu pagar vart analysarbete for att rikta insatser och forutsattningar ratt
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Integration i Gavleborg
Var gemensamma utmaning
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Utomeuropeiskt fodda Gavleborgs lan: 6 296 -
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Tider utan arbete — Inskrivna dppet arbetslosa och i program 2019-09

Utomeuropeiskt fodda Ockelbo -
ARBETSFORMEDLINGEN

o SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE




2[!19-09 Allt_.ﬂl_l urvalel 197 Eidelseland
ISR N 7 T T T I T T
EY)
Antal inskrivha dppet arbetsldsa och i program med aktivitetsstod fardelat p& tider utan arbete. Kormrmun: 2104 Hofors
Lan: 21 Gavleborgs 1an
Fadelzeland grupp: Owriga Suriga
[ = 24 m&n utan arbete Utbildningsniva
[] 12-24 m&n utan arbete
200
[] &-12 mén utan arbete
61 [] =& mén utan arbete
h I II
100 .
Mirkare Fargryans 5 £ & 523 k.
= higre varde £z A
M T E&omE £
=0 (= I R I S R
Funktionsnedséattning
0 4’ ] 2\ 3" 4’ o e ] 2
3 P SN 3 P S P 178
R R R o e [=]
R E S S ST EEFEE S PP rLf'F’rLrL PR R AR 1 M
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Tider utan arbete — Inskrivna dppet arbetslosa och i program 2019-09
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Antal inskrivna dppet arbetsltiza och i program med aktivitetsstod firdelat pd tider utan arbete. Kommun: 2132 Mordanstig

Lan: 21 Gavleborgs 13n
Fadelzseland grupp: Cvriga Hvriga

[ = 24 mén utan arbete Utbildningsniva
120
[] 12-24 m&n utan arbete
100 II [] 8-12 mén utan arbete
. I I [ =5 mén utan arbete
R L . Ill l|| Il19 -
N
Markare Fargnyans s EETEEE
* = hiigre virde £ 5D E 22 T
o B & HE L
Lo I I A LA I N [ =)
20
Funktionsnedsattning
° & 9 © &
R R & o & a3
A e e S e e e e e e e e e e e e et | |
“‘““Qmﬁrﬁ‘m@m@mﬁrﬁ}‘@(’mﬁmﬁmmmmmmmm%mmmwmmmwmm 1 M

Tider utan arbete — Inskrivna dppet arbetslosa och i program 2019-09

Utomeuropeiskt fodda Nordanstig -
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Tider utan arbete — Inskrivna dppet arbetslosa och i program 2019-09

Utomeuropeiskt fodda Ljusdal -
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Tider utan arbete — Inskrivna dppet arbetslosa och i program 2019-09

Utomeuropeiskt fodda Sandviken
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Tider utan arbete — Inskrivna dppet arbetslosa och i program 2019-09

Utomeuropeiskt fodda Soderhamn
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Tider utan arbete — Inskrivna dppet arbetslosa och i program 2019-09

Utomeuropeiskt fodda Bollnas
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Tider utan arbete — Inskrivna dppet arbetslosa och i program 2019-09

Utomeuropeiskt fodda Hudiksvall
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Fidelseland
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Antal inskrivna dppet arbetslésa och i program med aktivitets stid firdelat pa tider utan arbete. Kommun: 2180 Gévle

Lan: 21 Gavlehargs 1an
Fiddelzeland grupp: Owriga
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Tider utan arbete — Inskrivna dppet arbetslosa och i program 2019-09

Utomeuropeiskt fodda Gavle .
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Utbildningsnivaer bland utomeuropeiskt fédda, per kommun, Gastrikland 2019-09
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Utbildningsnivaer bland utomeuropeiskt fédda, per kommun, Gastrikland 2019-09
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Hur kan vi jobba tillsammans med denna utmaning?

Fler arbetssokande till utbildning ar nyckeln!

Detta kravs samarbete mellan Arbetsformedlingen, Kommun, SFI och
Vuxenutbildning och ovriga utbildningsanordnare

Jobbspar med yrkes- och rekryteringsutbildningar
Hur far vi med naringslivet?

ARBETSFORMEDLINGEN

SWEDISH PUBLIC EMPLOYMENT SERVICE
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