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Social hallbarhet

Viktiga grundpelare for social hallbarhet ar demokrati, delaktighet, trygghet,
tillganglighet, jamlikhet, jamstalldhet, folkhalsa samt respekt fér mangfald

och ménskliga rattigheter.

En forutsattning for social hallbarhet ar att det rdder en samsyn kring vad ett
valfardssamhalle ska erbjuda. | ett sddant samhalle karakteriseras

valfardstjansterna av att:

« tillgodose alla méanniskors grundlaggande behov och att de manskliga

rattigheterna sakerstalls i praktiken.
» bidra till att alla manniskor ar inkluderade.

« vara generella, men sarskilt beakta de grupper som har storst behov av

insatser.
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Sociala
hallbarhetsprogrammets
fyra malomraden
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Erfarenheter fran arbete med
jamstalld integration
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Bakgrund

Den 20 oktober 2017 anordnades en medarbetardag med temat Jamstalld integration for
medarbetare pa Arbetsférmedlingen, Arbetsmarknadsenheten, Vuxenutbildningen Sfi och
Socialtjansten.

Till denna dag tog verksamheterna sjalva fram och presenterade konsuppdelad statistik dver
sina verksamheter.

Medarbetarna fick i grupper ocksa diskutera foljande fragor:

 Vilka jamstalldhetsutmaningar ser du i din verksamhet?

* Hur samtalar du, i din yrkesroll, med kvinnor och man om val i livet?
Gallande exempelvis fortsatt utbildning, yrkesval, foraldraledighet mm.
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Utmaningar

Nedan finns en del statistik som visar pa varfor vi maste jobba med ett
jamstalldhetsperspektiv nar vi jobbar med integration/inkludering av kvinnor och
man pa arbetsmarknaden.
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Kvinnor far arbete i lagre grad &n méan

Utfall 90 dagar efter avslutad etableringsplan 2017 férdelat pa kdon och
utbildningsniva
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Kvinnor far arbete i lagre grad an man

Utfall 90 dagar efter avslutad etableringsplan 2017 férdelat pa kén och
utbildningsniva
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kvinnors och mans utfall

Utfall 90 dagar efter avslutad etableringsplan 2018
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Utfall 90 dagar efter avslutad etableringsplan 1609-
1708 per kon och utbildningsniva (Gavle kommun)

Andel till resultat 90 dgr: kvinnor
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Tankar/reflektioner foregaende tva bilder?

- Varfor ser det ut pa foljande séatt?

___-

e —
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Totalt Kvinnor

m Eleven har flyttat till annan kommun

m Eleven har uteblivit fran undervisningen av okand anledning

m Kursdeltagaren har gjort studieuppehall/avbrott p& kursen

m Eleven har uteblivit av annan orsak an tidigare namnda

m Eleven har gjort avbrott pa grund av graviditet/barnledighet eller problem med barnomsorg
Eleven har gjort en éverenskommelse med skolan om ett studieuppehall

m Eleven har gjort avbrott pa grund av sjukdom

m Eleven har gatt dver till annan utbildningsanordnare

m Eleven har slutat pa grund av att kommunen i enlighet med stod av bestammelserna i 13 kap 11 paragrafen 2
stycket i skollagen avskilt honom/henne



Andel som blir kvar i mycket langvarigt beroende av oy
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Sammanfattning Medarbetardag hosten 2017:
Nagra saker att arbeta vidare med

* Nastan halften av arbetslosa utlandsfodda man och utlandsfédda kvinnor i Gavle
har hogst forgymnasial utbildning. Gors ratt insatser utifran det?

* Arbetslosheten (jamforelse 2016 och 2017) har sjunkit for alla grupper, forutom for
gruppen utomeuropeiskt fodda, oavsett utbildningsniva. Varfor?

 Varfor har fler kvinnor an man praktik for sprakutveckling och extratjanst?

* Anledningarna till varfor det gors avbrott fran Sfi ser olika ut for kvinnor och for
man. Den vanligaste orsaken att kvinnor gor avbrott fran Sfi ar att eleven har
uteblivit fran undervisningen av okand anledning. Fangas detta upp nagot satt?

 Varfor blir fler utlandsfédda kvinnor, jamfort med utlandsfédda man, kvar i
langvarigt och mycket langvarigt beroende av ekonomiskt bistand?
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Sammanfattning/Uppfoljning av
grupparbeten medarbetardag host 2017

Medarbetarna fick i grupper diskutera foljande fragor:

» Vilka jamstélldhetsutmaningar ser du i din verksamhet?

* Hur samtalar du, i din yrkesroll, med kvinnor och man om val i livet?
Gallande exempelvis fortsatt utbildning, yrkesval, foraldraledighet mm.
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Sammanfattning/Uppfoljning av grupparbeten o o
medarbetardag host 2017

KOMMUNLEDNINGSKONTORET
© :
Gévle Totalt inkom grupperna med 95 svar.
Inbjudan till Svaren delades in i tre kategorier.

Integration stordag

Till medarbetare inom Arbetsmarknadsenheten,

i pgen Sf Socillansten och « Utmaningar kopplat till individen
« Utmaningar kopplat till de olika yrkesrollerna
« Utmaningar kopplat till strukturer i samhallet

Fredag den 20 oktober, kl. 13:00 -16:00

Integration i Gavle utifran ett jamstalldhetsperspektiv

Program Framforallt lyftes utmaningar till den egna yrkesrollen.
13.00 Valkommen och inledning Flats: Vaxenutbildningen, Hedre
Akargatan 67 4, aulan
13.20 Jamstalld integration, Anmdilan: Ingen anmilan krivs.
utmaningar och mdjligheter i Gavie Fontakta din chef om du inte kan
komma.
14.00 Gruppférdelning och diskussion  pikaupplysningar: Fika kommer
i grupper. att finnas tillgingligt hos Restaurang
Tvi kockar pd vaxenutbildningen. Ni
15.45 Aterzamling bestimmer sjilva nar det ir dags fr
0 pans!
Vilkommen!
Chefsgrupp integration DUA

__4
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Sammanfattning/Uppfdljning av
grupparbeten medarbetardag host 2017

Jamstalldhetsutmaningar kopplat till individen

Familjens forvantningar, kvinnor har hogre forvantningar pa sig nar det
géaller arbete i hemmet och familjesituationen.

Fler kvinnliga forebilder behdvs.

Manga kvinnor véljer traditionella kvinnoyrken/omhandertagande yrken.



Sammanfattning/Uppfdljning av
grupparbeten medarbetardag host 2017

Jamstalldhetsutmaningar kopplat till de olika yrkesrollerna
Hur hantera situationen nar nagon talar for en annan?

Att se bort fran kon och traditionella yrkesroller nar man talar utbildning
eller arbete.

Medvetenhet om vilken makt vi myndighetspersoner har.
Viktigt hur vi bemoter och motiverar vara deltagare.
Lyssna pa individens dnskemal, bortom vara fordomar.

Finns det en risk att vi staller lagre krav pa kvinnor eftersom vi tar hansyn
till deras huvudansvar for hem och barn?

Gavle kommun 2019-10-28
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Sammanfattning/Uppfdljning av
grupparbeten medarbetardag host 2017

Jamstalldhetsutmaningar kopplat till strukturer i samhallet

Lagutbildade moter séllan hogutbildade under utbildningen pa Sfi. Det ar
svart att tanka "out of the box”.

Arbetsklader kan vara ett problem for en del kvinnor och darfor kan det bli
"riktade” yrken.

Svart att paverka dagens vuxna pga. att de bor i samma omrade som
landsman.

Bygga in tillfallen for arenor dar vi 6ppnar upp fér mojlighet till att fa
diskutera och komma i dialog kring véarderingar, livs- och samhallsfragor.



<

Gavle

Jamstalld integration

Processutbildning i inkluderande bemotande

For de medarbetare fran
Arbetsformedlingen, Arbetsmarknadsenheten, Vuxenutbildningen Sfi och
Socialtjansten som sitter i Samlokaliseringen/Sfi studier med praktik.
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Processutbildning i inkluderande bemotande

Upplagg utbildning

Traff 1, Introduktion, nulage och teori/kunskapspass

Roller, férvantningar, bakgrund, utmaningar, statistik (for Sverige och Gavle), jamstalldhet, normer,
genussystemet, kdnsmarkning, uppdelning pa arbetsmarknaden, makt- och statusordningar,
intersektionalitet.

Traff 2, Utmaningar och hinder: nar skapas ojamstalldhet i vara verksamheter?

Utmaningar kopplat till den egna yrkesrollen, hinder hos oss sjdlva, fordomar, makt, det egna kdnets
betydelse for relationer/samtal i radgivningsrummet, sjalvkannedom, fortsatt arbete med utmaningarna,
hemlaxa — kartlagg dina samtal.

Traff 3, Strukturer, individer och interkulturell kompetens

Tillbakablick och avrapportering av hemléxa, teori/kunskapspass, introduktion interkulturell kompetens.
Fortsatt arbete, hur kan vi som organisation/organisationer jobba vidare med utmaningarna?

Traff 4, Inkluderande bemotande

Tilloakablick och reflektioner. Fortsatt arbete, hur kan vi som organisation/organisationer jobba vidare
med utmaningarna? Avrapportering av hemléaxa och handlingsplaner framat.



Nar skapas ojamstalldhet
och ojamlikhet i vara
verksamheter?




Samverkan for en Gavle
jamstalld integration | Gavle

Reflektioner, erfarenheter, handelser och
arbetssatt fran Samlokaliseringen/Sfi med praktik

Lina LOonn

Konsulent

Gavle kommun, Valfard Gavle
Praktik & arbetsliv




Gavle kommun 2019-10-28 24

Jamstalldhetsintegrering

Jamstalldhet mellan kvinnor och man skapas dar beslut fattas, resurser
fordelas och normer skapas, och darfér maste jamstalldhetsperspektivet
finnas med i det dagliga arbetet. Det innebar att alla beslut som beror
individer ska belysa, analysera och beakta villkoren for kvinnor och man.



Makt- och statusordningar

| samhallet finns flera makt och statusordningar.

« Kvinnor och man

« Svensk och utlandsk bakgrund

» Hetero-, bi- och homosexuell laggning

« Ung, medelalders och gammal

* Ingen funktionsnedsattning och funktionsnedsattning
« H6g och lag utbildningsniva

* Olika socioekonomiska bakgrunder
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Jamstalld radgivning/vagledning?

Makt

Eftersom makt finns narvarande i varje mote praglas ocksa
radgivningssituationen av ett maktforhallande dar
radgivaren/vagledaren genom sin kunskap och expertis ar en
auktoritet i forhallande till sin klient.

Blir era ord "lag™?
Vagar deltagarna saga nagot helt annat?

Material hamtat fran Idébok — Erfarenheter och tips for att framja jamstalld foretagarradgivning.

26
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Jamstalld radgivning/vagledning?

World values survey | vardagen

Linas reflektioner om obalansen i métet med deltagare, pg av.
Olika kunskapsbakgrunder

Olika sprak

Olika bakgrund

Olika kartor

Olika mal med livet



Det egna kOnets betydelse for oo s
relationer/samtal i radgivningsrummet

Diskussionsfraga

Analysera dina radgivningssamtal utifran vilka teman som tas upp
med man respektive kvinnor.

Finns nagra skillnader?

Exempel pa teman...?
Tankar om arbete, fritid, familj, hushallssysslor, privatekonomi, halsa

« Reflektera sjalv i nagra minuter
« Samtal i grupper om 3 personer
« Redovisa, stalla fragor och diskutera

Material hamtat fran Idébok — Erfarenheter och tips for att framja jamstalld foretagarradgivning.



Det egna kOnets betydelse for oo s
relationer/samtal i radgivningsrummet

Utmaningen och lésningen handlar om att radgivaren/vagledaren utvecklar
en lyhdrdhet infor vilka traditionella normer och forestéliningar som inverkar
pa radgivningssituationen.

Da kan radgivaren/vagledaren valja att utifran behov
« undvika
« kompensera
» forstarka
* tonaned
olika saker.

Material hamtat fran Idébok — Erfarenheter och tips for att framja jamstalld foretagarradgivning.
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Goda exempel




Andra exempel pa samverkan
for en jamstalld integration |
Gavle




Jamstalldhet

MMMMMM

Vad ar det?

Forelasningar och diskussioner med
deltagare/nyanlanda pa Sfi med praktik i Gavle




Jamstalldhet pa jobbet

e Kan man och kvinnor ha samma jobb i ditt hemland?

Samtalsmaterial “Dags att prata”, Umed kommun



Film: Nyfiken pa Sverige

https://urskola.se/Produkter/206228-Nyfiken-pa-
Sverige-Jamstalldhet




Foraldraledighet

e Hur ardetiditt hemland?

Varfor?

Samtalsmaterial “Dags att prata”, Umea kommun



Vem ska.....

Stada hemma?
Jobba?
Studera?
Handla mat?
Byta bldja?
_aga maten?
Diska?

Hjalpa barnen med laxa?
_amna barnen pa forskolan?
Natta barnen?

Betala rakningar?

Tvatta bilen?

Samtalsmaterial “Dags att prata”, Umea kommun



Lagar i Sverige l l wlu
A1

e | Sverige har varje person frihet att gifta sig med
vem hon/han vill.

e Tvangsaktenskap ar forbjudet.
e Straffet for tvangsaktenskap kan vara 4 ar.

e Det ar ocksa forbjudet att resa till hemlandet och
tvinga en person att gifta sig dar.

Da kan foraldrarna/slakten ocksa fa fangelsestraff.

Samtalsmaterial “Dags att prata”, Umed kommun



Samverkan med
Hogskolan | Gavle

Slutsatser

« Det finns en del brister med integrationsprocessen som
framkommer i kvinnornas beréattelser

« Blir som kamp mot systemet — leder till kanslor av frustration

 Lagt stallda forvantningar fran majoritetssamhallet och
myndighetspersoner

« Att vara mamma med sma barn. Kon och etnicitet samverkar
- Intersektionalitet

« Gloms kvinnorna bort nar manga atgarder riktas mot
ungdomar?

Maja Lilja, fil dr., universitetsadjunkt
Hogskolan i Gavle, Akademin for Halsa och Arbetsliv

Vi utvecklar kunskapen om en héllbar livsmiljo I
Bocon



Hedersrelaterat vald och fértryck och =
konsstympning

Flera kompetenshojande insatser 2018 och 2019
Inventering av case i Gavle kommuns verksamheter.

KOMMUNLEDNINGSKONTORET KOMMUNLEDNINGSKONTORET
avie
KOMMUN Kosmun

Inbjudan till medarbetare och skolledning pa

hégstadiet och gymnasiet Givle Inbjudan till Elevhilsan Givle

Hur kan hedersfortryck Hur kan hedersfortryck och
upptiackas, identifieras och k?llsstylnpulug identifieras och
forebyggas? forebyggas?

Hoshi Kafashi fran Shanazi llj sltar i Lillkiiping Petra Blom frin Nationella kompetensteamet mot hedersfartryck

kommer till Givle!

kommer till Givle!

Petra Blom

Tid: den 19 oktober, ki 13:15 -16:00

Hoshi Kofazhi Plats: Clarion Hotel Winn, Norra Slottsgatan 3 | Gévie

Mslgrupp: Enheten Social hillbarhet bjuder in Elevhilsan Gave att
delta.

Tid: den 26 september, ki 14:00 -17:00

Plats: Elite Grand Hotel, Kyrkogatan 28 i Gavie Anmélan: g6r du till socizlhallbarhet@gavie se senast den 8/10.

3 Enheten Social h3 bjuder in och ledning Kostnad: Férel3sningen &r kostnadsiri. Anmalan dr bindande men kan
for Gavies hogstadie- och gymnasieskolor att deita. Gverlitas.
Anmlan: gor du till socialhallbarhet@gavlese senast den 20/9. Upplysningar: Vi bjuder pé fika. Ange specialkost och behov av
Kostnad: Forelasningen &r kostnadsfri. Anmalan &r bindande men kan hjlpmede! i din anmalan.
Sveriitas.

Upplysningar: Vi bjuder p3 fika. Ange specialkost och behov av
hjslpmedel i din anmalan.

Fér information om freldsare och innehall se nedan

:‘ :___._-_'_"

Gavie kommun Kommuniechingzkontoret 801 84 Gavie Sesdk Drotminggatan 22 edvis Kommun Kommuniedningzhontoret 831 84 G8vie Sesti Drosinggatan 22
Kundganzt 0265-17 5000 Fax G26-12 5455 gavie Rommunglgave se www gavie st KUNO3ANZI 02517 S0 00 Fa@ G3S-1354 55 JESIIMTUNGENLIE wew gavEse

2019-10-28
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Diskutera i bikupa:

* Hur ser jamstalldhetsutmaningarna ut i era
sammanhang?




Tack for idag!

Helena Roswall

Strateg Social hallbarhet, med inriktning pa integration
Enheten for Social hallbarhet, Styrning och stéd Gavle
Tel: 026-17 80 78, helena.roswall@qgavle.se

Lina Lonn

Konsulent

Gavle kommun, Valfard Gavle
Praktik & arbetsliv

Tel: 026-179792, lina.lonn@gavle.se
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Socialt hallbarhetsprogram
2019-2023

For Gévle
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