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TRIS organisation

➢ Förebyggande arbete med barn, ungdomar 
kvinnor genom t.ex. läxläsning, läger och 
aktiviteter samt råd- och stöd.

➢ Akut verksamhet med skyddat boende och  
konsultativa familjehem (Madickengården)

➢ Kompetenshöjande verksamhet med 
utbildning, utveckling av metodstöd samt 
kartläggningar med forskningsanknytning

➢ Unik kunskap och erfarenhet av arbete med unga med 
intellektuell funktionsnedsättning

Förebyggande

Akut

Kompetenshöjande





Hederskontext – vad är det?

• Den hedersrelaterade institutionen – upprätthållandet av 
familjens/släktens/mannens heder är överordnat allt annat. 
Hedern är viktigare än livet självt.

• Kollektivet/gruppen överordnat individen. 

• Individens värde = gruppens värde 

• Hedern betraktas som en ägodel. Förlorad heder måste 
återupprättas. Kollektivet sanktionerar straffet. 

• Ett rykte tillmäts mycket stor betydelse – ryktet viktigare än 
sanningen. 

• Betraktarens öga har tolkningsföreträde.

• Centralt: flickors/kvinnors oskuld och kyskhet (renhet)



Hederskontext – vad är det?
• Hederskulturella institutionen – ett system av beroenderelationer
• Män bestämmer över män
• Äldre män bestämmer över yngre män
• Äldre kvinnor bestämmer över yngre kvinnor

• Hushållet 
• Arvssystemet är patrilinjärt
• Tidig äktenskapsålder för främst flickor
• Tidiga graviditeter

• Äktenskapslikt
• Påbud, heteronormativitet, villkorad/tvång
• Sexualiteten – en angelägenhet för hela familjen, Sexuell kontroll och 

oskuldsnorm





Flickors socialisering till kvinnor

• Flickor uppfostras till objekt (lyda, anpassa sig) och 
att ”kontrollera/förneka sig själv”

• Förnekelse av känslor och sin egen kropp – kroppen 
blir flickans fiende

• En flicka som vanärar sin familj blir smutsig; 
familjen kan genom att straffa flickan ta bort det 
smutsiga – dvs. att återupprätta hedern

• En flicka/kvinna ska bete sig som att hon har ”skam 
i kroppen”- hon ska helst vara passiv

Mernessi 1982



Pojkars socialisering till män
• Den hedersrelaterade manligheten utvecklas 

genom kontroll av närstående kvinnors 
kroppar genom lydnad mellan bröder

• Kontroll och våld – ger positiv bekräftelse 

• Hierarki ger positiv bekräftelse

• Avhumanisering – i relation till närstående 
kvinnor

• Inom familjesystemet, få alternativa 
förebilder, får liten/ingen hjälp att hantera 
aggressivitet/våld

Schlytter & Rexvid 2013



Mernessi 1982

Tid och rum 
sexualiseras

• ”Jag får inte gå på bio.”

• ”Jag får inte jobba kväll/ 
nattskift.”

Upplevelser 
och 

aktiviteter 
sexualiseras

• ”Jag får inte utöva 
idrott eller annan 
aktivitet som har med 
min kropp att göra.”

• ”Jag får inte ha ett 
arbete som innebär att 
jag reser.”

Köns-
segregerade 

principer

• ”Jag får inte gå på en 
klassfest, eftersom det 
finns killar där.”

• ”Jag får inte arbeta 
med män.”

Flickans/
kvinnans 

handlings-
utrymme

Social 
oskulds-

norm



Vad är integration?

”Samhället ska, med mångfalden som utgångspunkt, vara 
grundat på gemenskap, ömsesidig respekt och tolerans, 

vilket alla, oavsett bakgrund, ska vara delaktiga i och 
medansvariga för. Ändamålet med integrationspolitiken är 
att stödja individers självförsörjning och delaktighet, värna 
om demokratiska värden, verka för kvinnors och mäns lika 
rättigheter och möjligheter samt förebygga och motverka 

diskriminering, främlingsfientlighet och rasism.”

Regeringens proposition 1997/98: 16. Sverige, framtiden och mångfaldenRegeringens proposition 1997/98: 16. Sverige, framtiden och mångfalden



Olika roller beroende på
vilken instituation du 
vistas inom

Rollerna ska inte definera
individen helt
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Varför är hedersnormer det största 
hotet mot integration?

”

➢Urholkar demokratin och principen om allas

likavärde!

➢Den hotar individens autonomi och friheten att

själv bestämma sin över sin framtid!

Regeringens proposition 1997/98: 16. Sverige, framtiden och mångfalden



…..Vad ska vi göra?”

➢Förebygga hedersrelaterad förrtryck och våld genom

exempelvis insatser i skolan och på arbetsmarknad

➢Ge akut stöd till dem som idag är utsatta. 

Nutidens barn = Morgondagens föräldrar

➢Våga fråga, våga uppmärksamma! 

Regeringens proposition 1997/98: 16. Sverige, framtiden och mångfalden



www.tris.se



TACK!

Sara Lehman

Ansvarig för TRIS akuta verksamhet

TRIS – tjejers rätt i samhället

Sara.lehman@tris.se

info@tris.se

TRIS växel: 0774-40 66 00

www.tris.se

www.madickengarden.se

mailto:info@tris.se
http://www.tris.se/
http://www.madickengarden.se/

